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1-OBJETIVO

O objetivo desta politica é estabelecer as diretrizes e 0s principios gerais da atuacdo da
Nova Participacdes a respeito de Direitos Humanos. Principios estes que devem nortear
todas as atividades e relagdes do Grupo Nova Participagdes.

Buscamos o respeito e promovemos os direitos humanos de acordo com os Principios
Orientadores da ONU (Organizacdo das Nacbes Unidas) sobre Empresas e Direitos
Humanos em nossos relacionamentos com nossos Colaboradores e fornecedores e
Visamos ajudar a aumentar a utilizagdo dos direitos humanos nas comunidades com as
guais operamos.

2 - ABRANGENCIA

Este documento abrange todas as empresas da Nova Participagdes, seus colaboradores,
sejam pessoas fisicas ou juridicas e em qualquer nivel hierdrquico, sem excec¢des, 0s
quais devem atuar para assegurar o cumprimento desta politica pelo Publico de Interesse
e demais terceiros que atuem perante entidades publicas ou privadas, direta ou
indiretamente, para o interesse ou beneficio da Nova Participacoes.

3 - TERMOS DE DEFINICOES

Para efeitos deste documento, aplicam-se os seguintes termos e defini¢des:

e Declaragdo Universal dos Direitos Humanos: documento criado para estabelecer
medidas que garantam direitos basicos para uma vida digna. O objetivo da Declaracéo
€ que os direitos humanos sejam assegurados a todos os cidaddos do mundo.

e Direitos Humanos: conjunto de direitos estabelecidos pelas nag¢des por meio da
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos que visam promover a dignidade,
liberdade, igualdade e o valor da pessoa humana, inerentes a condicdo humana, sendo
no Brasil corroborado pela Constituicdo Federal de 1988.

e Direitos Inalienaveis: aqueles que ndo podem ser tirados por outros, nem podem ser
cedidos voluntariamente por ninguém.

e Global Reporting Initiative (GRI): organizagéo internacional independente que ajuda
empresas, governos e outras organizacdes a entender e comunicar seus impactos em
questdes como mudancga climética, direitos humanos e corrupgéo entre outros.

e ONU: Organizacéo das Nag¢des Unidas.

e Pacto Global das Nag¢des Unidas: iniciativa voluntaria que fornece diretrizes para a
promogdo do crescimento sustentavel e da cidadania, por meio de liderancas
corporativas comprometidas e inovadoras, por meio da disseminacdo dos Dez
Principios universais nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e
Anticorrupcao.
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e Principios Orientadores das Nacf6es Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos:
documento criado para orientar governos e empresas para gerenciar melhor os riscos
relacionados ao descumprimento dos direitos humanos.

4 - DOCUMENTOS REFERENCIADOS

4.1 - Da Nova Participacdes

4.1.1 - Normas e Procedimentos

e MO-NF-0009 — Prevencédo e Combate ao Assédio e Discriminacao.

e MO-PC-0002 — Due Diligence de Terceiros e Clientes Privados;

e MO-NA-0030 — Cdédigo de Etica e Conduta;

e MO-PC-0007 — Canal de Etica;

e MO-PC-0008 — Gestéo de Riscos;

4.1.2 - Modelos e formuléarios

N&o aplicavel.

4.2 - Nacionais

¢ NBR ISO 9001:2015 - Sistema de Gestao da Qualidade;

e NBR ISO 14001:2015 — Sistema de Gestdo Ambiental,

e NBR ISO 37001:2017 — Sistema de Gestao Antissuborno;

e NBR ISO 37301:2021 — Sistema de Gestado de Compliance;

e NBR ISO 45001:2018 — Sistema de Gestédo de Saude e Seguranca Ocupacional.

4.3 - Internacionais

e Declaragao Universal dos Direitos Humanos;

¢ |SO 26000 - Responsabilidade Social,

¢ Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos.

5 - PROCEDIMENTO

5.1 - Fluxograma

N&o aplicavel.
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5.2 - Responsabilidades e autoridades
e Alta Direcao:

- Garantir recursos materiais e humanos para implementacédo e cumprimento desta
norma;

- Designar responsabilidades e atribuicbes aos Gestores de Maior Nivel e outros,
quando necessario;

- Cumoprir e fazer cumprir as diretrizes desta politica.
e Colaboradores:

- Cumprir e disseminar as diretrizes internas da referida politica.
e Diretoria de Governanca e Integridade:

- Fornecer treinamentos sobre os termos desta politica;
- Fomentar a cultura de integridade corporativa;
- Manter a politica atualizada.
e Coordenacéao ou lideranca de departamento (chefia imediata):
- Divulgar e fazer cumprir por todos da equipe a presente politica;
- Capacitar os envolvidos para que a politica seja cumprida.
e SGI Corporativo:
- Publicar e divulgar a presente politica;
- Controlar a validade do documento e requisitar reviséo a area responsavel;

- Acompanhar sua aplicacdo e utilizacdo através de auditorias internas e/ou
verificagOes de rotina. Seu ndo atendimento sera registrado através de ocorréncia.

5.3 - Sistemaética
5.3.1 - Declaracédo de Compromisso

A Nova Participagbes esta comprometido com o respeito, promo¢do e protecdo dos
direitos humanos em todas as suas operacoes e atividades comerciais. Reconhecemos
que os direitos humanos s&o universais e inalienaveis e nos esforcamos para agir de
maneira consistente com os principios consagrados nas leis que protegem 0s mesmos.

Através de nosso Codigo de FEtica e Conduta, estabelecemos as regras de
comportamento esperadas de todos os colaboradores, de qualquer nivel hierarquico. O
Codigo reflete a dedicacdo da Nova Participacbes em alcancar seus obijetivos,
fundamentado em trés grandes pilares: respeito, transparéncia e integridade.
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5.3.2 - Respeito aos Direitos Humanos

A Nova Participacdes se compromete a respeitar os direitos humanos em todas as areas
de sua atuacéo, incluindo:

a) Direitos dos colaboradores: Garantimos que todos 0s nossos colaboradores sejam
tratados com dignidade e respeito, livre de discriminacdo, assédio ou abuso de
qualguer forma. Também respeitamos os direitos a liberdade de associacdo e
negociacao coletiva.

b) Direitos dos Clientes: Fornecemos produtos e servigos de alta qualidade que respeitem
a privacidade, seguranca e liberdade de escolha dos clientes.

c) Direitos das Comunidades Locais: Trabalhamos em estreita colaboragdo com as
comunidades em que operamos, respeitando seus direitos a consulta, participacéo e
compensacao justa, quando apropriado.

5.3.3 - Ndo Discriminacéo e Igualdade de Oportunidades

A Nova Participagbes promove uma cultura de igualdade de oportunidades e nao
discriminacdo. Nao toleramos discriminacdo com base em raca, cor, género, orientacao
sexual, identidade de género, religido, nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei.

A base do recrutamento, contratacdo, colocacdo, desenvolvimento, treinamento,
remuneracao e promocdo no Grupo Nova Participacdes é: qualificacdes, desempenho,
habilidades e experiéncia da pessoa. Nao toleramos comportamento inadequado ou
desrespeitoso, tratamento injusto ou retaliacdo de qualquer natureza. Nao ha tolerancia
com situacdes de assédio no local de trabalho e em circunstancias fora do local de
trabalho, porém relacionadas a ele. Maiores diretrizes sobre esse tema constam na norma
de prevencdo e combate ao assédio e discriminacdo no trabalho (MO-NF-0009 -
Prevencao e Combate ao Assédio e Discriminacdao).

5.3.4 - Trabalho Infantil e Trabalho Forcado

A Nova Participacdes proibe o uso de trabalho infantil e ndo compactua com quaisquer
praticas analogas ao trabalho forcado, ao trafico de pessoas e todo e qualquer tipo de
escraviddo moderna. O Grupo Nova Participagbes esta comprometido a estabelecer
esforcos para as nossas operacdes estejam livres dessas praticas, seja em relacao aos
nossos colaboradores, como também aos prestadores de servicos.

5.3.5 - Liberdade de Associacao e Negociacao Coletiva

A Nova Participacdes reafirma o seu apoio aos direitos fundamentais do trabalho e
reconhece os direitos dos colaboradores a liberdade de associacdo e negociacao coletiva
juntamente aos sindicatos, dentro dos limites da legislacéo local. A Nova Participactes
esta comprometido a orientar e fiscalizar seus prestadores de servicos para que
respeitem a liberdade de associacéo e negociacao coletiva dos seus Colaboradores.
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5.3.6 - Meio Ambiente e Sustentabilidade

A Nova Participacbes reconhece a importancia de agir de maneira responsavel em
relacdo ao meio ambiente e a sustentabilidade. Trabalhamos para minimizar o impacto
ambiental que nossas atividades podem causar e cumprir todas as leis e regulamentos
ambientais aplicaveis.

5.3.7 - Prestacéo de Contas e Melhoria Continua

A Nova Participacfes se compromete a monitorar e avaliar regularmente nossas praticas
em relagdo aos direitos humanos, bem como tomar as medidas corretivas sempre que
necessario e buscar aprimorar continuamente nossas politicas e procedimentos
relacionados aos direitos humanos.

5.3.8 - Divulgacéo, Treinamento e Comunicacao

A presente norma serd divulgada, interna e externamente, bem como todos os
Colaboradores devem ser treinados sobre seus termos.

Também incentivamos a comunicacdo aberta e a denuncia de qualquer preocupacdo
relacionada aos direitos humanos, via Canal de Etica.

5.3.9 - Cumprimento Legal

A Nova Participacfes se compromete a cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis
relacionados aos direitos humanos em todas as jurisdicdes em que operamos, bem como
a legislacao trabalhista e normas coletivas aplicaveis aos seus empregados e prestadores
de servicos. Todos os colaboradores dispdem de contrato de trabalho, com todas as
condi¢cBes acordadas no momento de admissao, sendo que o Grupo Nova Participacées
dispde de instrumentos que visam garantir aos empregados e terceirizados o devido
cumprimento da Lei, inclusive quanto as condi¢des de trabalho. E de responsabilidade de
todos na Nova Participacdes o apontamento de eventuais desvios a fim de garantir um
ambiente de trabalho digno e seguro.

5.3.10 - Due Diligence de integridade

A Nova ParticipagBes busca promover um rigido processo de contratacdo de prestadores
de servicos, seja na homologacdo de empresas a serem contratadas, de acordo com a
MO-PC-0002, seja no acompanhamento durante a vigéncia do contrato. Por isso,
buscamos analisar o cumprimento da legislacédo e o respeito a normas coletivas. Caso
seja evidenciada a utilizacdo de mao de obra em condi¢cdes analogas a escrava pelos
prestadores de servigcos, a Nova Participacdes tera o direito de suspender as atividades
ou rescindir imediatamente o contrato, nos termos contratuais. O mesmo ocorre em
situacdo de constatacdo de infracdo as exigéncias legais que, durante a prestacdo de
servicos, possam afetar a saude e a seguranca dos colaboradores, do meio ambiente, da
comunidade e da sociedade em geral.
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6 - CONSIDERACOES E MEDIDAS DE QUALIDADE, SAUDE, SEGURANCA E MEIO
AMBIENTE

E compromisso de todos, independentemente de niveis, prestar apoio incondicional para
implementagdo das diretrizes de Qualidade, Seguranca, Meio Ambiente e Saulde
Ocupacional, respeitando e cumprindo as disposi¢cdes contidas em todos os
procedimentos de QSMS, promovendo assim, a integridade do Sistema Integrado de
Gestao.

7 - ACOES CORRETIVAS PARA RISCOS E OPORTUNIDADES

O nao atendimento deste documento serd tratado conforme norma MO-NQ-0004 -
Sistema Melhorias.

Nota: a palavra documento pode ser substituida pelas termologias: norma, manual,
procedimento ou instrugao.

8 - CANAL DE ETICA

E essencial que todos abrangidos por esta Politica relatem imediatamente quaisquer atos
ou suspeitas de condutas que violem esta Politica e/ou o Cddigo de Etica e Conduta.
Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Etica:

- site: www.novaparticipacoes.com;

- site: www.canaldeetica.com.br/novaparticipacoes:

- telefone: 0800 300 4721 - 24 horas por dia.

Este canal € operado por empresa independente e especializada, garantindo ainda mais
confidencialidade e seguranca. Nao € necessario se identificar ao utilizar o canal, mas é
fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos, que devem ser consistentes e
veridicos.

N&o é permitida ou tolerada qualquer forma de retaliacdo contra as pessoas que por
ventura realizem denuncias de boa-fé ou queixas de violacdo desta Politica ou lei
anticorrupcao.

9 - VIGENCIA

Este documento entra em vigor a partir de sua publicacdo, e devera passar por revisao
em periodo maximo de 2 anos.

10 - ANEXOS

N&o aplicavel.
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