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Experientes, bem
qualificados, mas
sobrecarregados

u (3% prafessores da rede os-
tadual do Parand esrao en-
tre os mais capacitados do
Brasil, com a melbar forma-
Tl © MRS CXPETIE RO, mas,
também estdo entre o mais
sobrecarregados do pais. O
dimgmdstion *Enfremtando os
Desafins Bduracionais”, pu-
blicdo pelo Instituen Ayrton
Srnna, mostra que o Pamnd
e (M s profesones onm
mais de 5 anos de experitoe
cia — ficands entre as cinco
primeinos dorankiog. Além
disma, %1% dos professores
dos amos iniciais do ensino
fundamentall béem licenciana-
ra b do ranking), ¢ a situa-
ot ainda melhor nos anos
finais doensine fundamen-
tal (97 - 1.° ranking) & en-
sino medio {$5% - também
22 do ranking).

& Parand também lide-
ra o mnking do percemte-
al de professores com 13
cenciamm ou na disciplina
que lecionam. on bachare-
lado oo curss de comple:
mentagdo pedagdgice, nos
apos finais do ensno fune
damental {79%] ¢ no cos-
no medio (E3%). E mmbém
lidera ranking do percenm:
al de profossores que passa.

timuada. Coen rernan
midia de B 4,1 mdl € o 6*
estmdo corn melhor salino,

Mo nivel de esforoo, no
enfanin, o estado estd entre
s paares. Mos anos finais do
ensing fundamengal, 56 17%:
dos professores estao no ni
vel de esforgo adequado -
piar posican do mnking. O
Parand também & lanterna
Tesse quesito om relagio an
ensing médio: 13%. O estu-
do considera com esforge
adequado os docentes que
témentre25e300annos e
atizam &m am oa dods par-
NS Cm wma linxm esowola e
etapa da educagan.

Al disso, 25% dos pro-
feszores nos anos finais do
fundamental ¢ 30% no cr-
sino médio cstio om st
a0 de esforgn excessivo, o
que coloca o Parand em dlk
tima lgar do ranking, pa-
Ta o anos finais do cosioe
fundamental, ¢ 235 de 27
estados) no ensine média,
Para o instetwto, esforgn ox-
oessive dos docemtes € ter
mais de 30 abanos ¢ atu-
ar nos tres turnes em doe
as ou més esondas e em du-
a5 o trés etapas.

Fara o diretor de educa-
cao da Sscretaria de Exado
da Bducaio {Seed), a situa-
o de sabremarga dos pro-
fressofes £ o princapal proble-
Tz enfresttado mo momenrin,
“Fercrbernos isso 3 no ind-
cin do ano ktivo ¢ & percep-
o € undnime. Nossos pro-

AlhariEam,

g s eta do F o
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i bk Cin oD Essond &S diireeries

fessores ostio sobrecarrega:
dis porque trabalham em
quatro, dno esolas difenen-
tes A hora atividade, que e
pam ele dedicar ao plancja-
mento das andas, ele ws pa-
ra deslocamnenso, Mao havia
o qar fazer, a5 anks & csta-
vam distrituidas, mas, para
2000, esmarmees redissribuine
do 25 aulas para que cada
professar atuss, no mEXTmo,
ran dnas esoolas”, promete.

Abres diz que outras me-
didas de padromizacao foram

tamadas para tentar dimi-
nuir a sobrecarga dos pro-
fesmores que trabalham em
mais de uma escodz, como
2 unificagan dos livros didi-
tinces, para facliar o prepa-
o das anks ¢ o esmbelect
menso de calenddiric Gnio
trimestral em mda arede, pa-
Taque s perindos de avalia-
gao coincidam. “Temes que
destacar que o estude tam-
bém miostra temos profes-
S0Fes eXpeTiemtes o oom boa
formaEe, cas evidéncias do

e MDSTAm: & quanmD is-
so inflienciz no rendimen-
to escolar & que, zinda, ape-
sar da sobrecarga e da qued-
xa sobre pdao terem o devido
oo bl me nen, eles b ar-
gulho dr saa profissio, méo
esmiberiam outra asividade,
e mmpreendem saa. fmpor:
timcia para a qualidade da
formacae de momsns c-::ud:n-

de aprendizagem”, mmens,

Secretdria de finangas
da APP-Smdicatn, o sindica-
todos professores estaduais
doParand, Walkira (egric
Mametn, comenta qae a boa
formacao dos professores &
resilrado da bara da catego-
Tial, Gl MonPeL 1an periodo
de mais de uma déada sem
concursss piblicns entoe os
amaos 1950 e 200, £ o plano
de carreira dos professores
incentivava a estndar, com
a valorizacio dos professo-
Tes gue se aperfeioassem a
ooncessgo de Yicengas pam o
estirde. Ela pondem que, no
enfants, pan bouve copour
o prihl ion nios dlrmos cinco
anas ¢ nao hi mak aotor-
Ao para licenes por estu-
dos. Segundo Mazemn, a re-
soiugdo sobre o nEmoere ma-
ximode estudamtes por tur:
s f1i0 &5t sendo nespeiar
daern todas a5 esoolas, o que
dificula o trabalka do pro-
fessor. "0 estudo deixou -
so bastante claro. O profis-
sores do Parand estan sobre-
carregadns porgue o Esado
tern reduzido nossas condi-
goeside trabalko & ampliado
a cobranga. E isso fica evi-
densr com o mimero de afas-
tamentos de sadde dos pro-
femmomes mos tdltimos anos”,
comclaie
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Cortrolsdoris-Ceral o Ukig0 em Brasiia & mﬁm;@mﬂ‘lm MNed S0 pafa 0 Grupd & Seds trabalhedones, mas pard & Sociedede
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qual gararte a0s clientes sbsoluts

S0 1t Srea 08 engenhiana @ ifTRestTUtng COM Presengs importants hos
s OGRS GO0 piis, entTEEAnt0 SBricos e inquestionavel qualidede fEcnica,

NS UHiMOS Cneo 8nDs, 65 EMPresas Passarem por dificuidanes em fungdo de CircunStEncias conNeciias, Mas gue nio &s impedirem oe
CUTAr COM Suat cofigspies Socisrs, fnanceiras & Tebaihistas oe FOTa & SSISREM Sptes @ SSEUr edarts COM O PrEsents ACorio o
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Neste momerio, BM QUE & &res de ifTeesiuIkre aponts para Wm fUtUD promissor, ¢ Grupo ests prEperddo para CONMTILAET fortEmerTte
COM: 05 projetos pubicos ou pivecos — e der CUrs0 & Um NEStorico de obras que, nmas Emes Gnoo decedss, Meonaram & vids oos
*rus;le-'c-s no campo da Energia & Recursos Hidricos, de Projetos Indusirisis, do OmEmica € da Petroqmmica, Dieo & Gis Petroqumisc

e & GAS & da Infreestrrtra.
E 0 cas0 00 Parans, estao em qus confribuimos com obas importantes tantn na eree o8 infraestnitune quarnts Sanesmento. E 0 cama go
PITpEtD Pafarasan, que trouse signifcatives svangos no retamento oe &2uas & esgotns ha rega0 metropolitans e Curitibs. E das obhas
e Eerepan e energs em Suin Catas, Maus e Baim [guspy, terbne quires.
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