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e reflete quem somos.
|

N30 QUEREMOS APENAS
ENTREGAR OBRAS
GRANDIOSAS.
QUEREMOS CONSTRVIR
CcOmM TRANSPARENCIA,
RESPEITO E LEGALIDADE
Em CADA ETAPA.

Este livro traduz nossas diretrizes para as
situacgoes reais do nosso dia a dia.

Grandes obras transformam cidades, estradas,
energia e mobilidade. Mas nenhuma estrutura
se sustenta sem confianca.

"> Todos aqui carregam responsabilidades.

E toda decisdo deixa marcas na nossa reputacao.
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NOSSO FOCO é A
EXCELépNCIA, O
CUMPRIMENTO DOS
PRAZOS E A
SEGURANGA
DE TODOS.




vOCés EST30
SABOTANDO A OBRA?!
DESSE JEITO O
CRONOGRAMA VAI PRO
ESPAgO! ATé um NOVATO
PRODUZ mAls!

Assédio moral ndo é cobranca firme. Ele
> surge quando a humilhacao, a exposicédo
publica e o medo viram rotina de gestao.

POR FAVOR, EVITE [l Z ' NOSSA, VOCé DEVIA
ESSE TIPO DE / \ ; SORRIR MAIS POR
COMENTARIO. EV " AR f N AQUI... DEIXA O
Ja PEDI PARA N3O 4 \ | ¥ ) CANTEIRO BEM
FALAR ASSIM o | mais eoniTo.
comiGo. '- 1] :

E== Brincadeiras, comentérios inadequados ou investidas
nao solicitadas constituem assédio. O respeito ao
colega é uma obrigacdo inegociavel de todos.
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Zelar pelo patrimonio e pela reputacao
da organizagao € um compromisso

continuo de todos nés.
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A vida privada é respeitada. Contudo, condutas que a
envolvam a imagem, o uniforme ou o nome da empresa A
e afetem sua reputacdo estdo sujeitas as regras éticas.
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LEVA Ai PARA
AGILIZAR A FRENTE
DE SERVIGO. DEPOIS

A GENTE AJUSTA
NO SISTEMA... AQUI
SEMPRE FOI ASSIM.
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Quando as saidas nao sao
registradas de forma correta
perdemos a rastreabilidade e
abrimos margem para fraudes.
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Adulterar, omitir ou falsificar qualquer tipo de registro,
i relatério ou informacgao constitui violacdo grave.




um ‘AGRADO’ PARA
FECHAR ESSE LOTE
DO CONTRATO SEM
BUROCRACIA.
COISA SIMPLES,
CORTESIA DA CASA.

Nao aceitamos vantagens

indevidas. A avaliagao dos

fornecedores e a fiscalizagcdo

seguem critérios estritamente —— ==
técnicos e transparentes.

EV vI COISAS ERRADAS
ACONTECENDO...
MAS SE EV FALAR,
POSSO ME
PREJUDICAR. MELHOR
N3O mE ENVOLVER.

E SE
DESCOBRIREM
QUE FUI EV QUE
DENVNCIEI?

Integridade ndo é s6 evitar erros. E ter coragem de agir
quando vemos algo errado prejudicar o canteiro e os colegas.
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O Canal de Etica é um instrumento
independente, seguro e confidencial. O sigilo
e a nao retaliacdo ao comunicante de boa-fé
sao garantidos por politica institucional.

CANAIS DE ATENDIMENTO
e Ligacdo Gratuita: 0800 300 4721
e Site: www.canaldeetica.com.br/novaparticipacoes

ANALISAMOS CADA
RELATO com
IMPARCIALIDADE E
SIGILO, NOS BASEANDO
EXCLUSIVAMENTE Em
FATOS E PROVAS.

Violacdes comprovadas resultam em sanc¢oées
proporcionais: adverténcias, suspensdes ou
desligamento/rescisao contratual.

=

As regras do Cédigo valem para todos,
independentemente de cargo ou fungao.



https://www.canaldeetica.com.br/novaparticipacoes

PESSOAL, vAMOS
FOCAR NO
PLANEJAMENTO ENA [=
SEGURANGA. QUALQUER B
DavIDA TéCNICA OV
PROBLEMA ,
CONVERSEM cOMIGO.
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A integridade garante um ambiente seguro, protege nossas
| vidas e fortalece o futuro da nossa organizagao.
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E vOCE? cOmO
AGE NA SVA
ROTINA?
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Na duvida sobre qualquer decisao,
pergunte-se: E correto? E
transparente? Respeita as pessoas?
Eu me orgulharia se essa atitude se

tornasse publica?




TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso, li e compreendi o
conteudo do Cédigo de Conduta do Consércio,
disponivel em seus canais institucionais.

A assinatura deste termo demonstra meu
compromisso de cumprir integralmente o referido
Cddigo no exercicio de minhas atividades
profissionais, atuando sempre de forma ética, integra
e em conformidade com a legislacao aplicavel e com
as normas internas da organizacao, sempre que atuar
em seu nome Ou no seu interesse.

Estou ciente de que o descumprimento do Cédigo de
Conduta podera ensejar a aplicacdo de medidas
cabiveis, nos termos das normas internas e da
legislacao aplicavel.

Declaro, ainda, que tenho ciéncia do dever de
comunicar, de boa-fé, por meio dos canais
disponibilizados pela organizacao, quaisquer indicios,
suspeitas ou duvidas relacionadas a viola¢des ao
Cddigo de Conduta, a legislacdo ou as normas
internas, estando ciente de que comunicacdes
realizadas de boa-fé sao protegidas contra retaliacdo.



TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO

NOME:

EMPRESA / UNIDADE:

DATA:

ASSINATURA:






“TRANSFORMANDO O FUTURO COM
INTEGRIDADE E'RESPONSABILIDADE™

0800 300 4721

https://www.canaldeetica.com.br/novaparticipacoes
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