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POR QUE ESTE LIVRO EXISTE? 
O Código de Conduta não é apenas um manual corporativo.
Ele orienta nossas atitudes diárias e reflete quem somos.
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Este livro traduz nossas diretrizes para as
situações reais do nosso dia a dia.
Este livro traduz nossas diretrizes para as
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Grandes obras transformam cidades, estradas,
energia e mobilidade. Mas nenhuma estrutura
se sustenta sem confiança.
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Não queremos apenas
entregar obras

grandiosas.
Queremos construir
com transparência,

respeito e legalidade
em cada etapa.

Nosso foco é a
excelência, o

cumprimento dos
prazos e a
segurança 
de todos.

Todos aqui carregam responsabilidades. 
E toda decisão deixa marcas na nossa reputação.



Vocês estão
sabotando a obra?!

Desse jeito o
cronograma vai pro

espaço! Até um novato
produz mais!

Nossa, você devia
sorrir mais por

aqui... Deixa o
canteiro bem
mais bonito.

Brincadeiras, comentários inadequados ou investidas
não solicitadas constituem assédio. O respeito ao
colega é uma obrigação inegociável de todos.
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colega é uma obrigação inegociável de todos.

Assédio moral não é cobrança firme. Ele
surge quando a humilhação, a exposição
pública e o medo viram rotina de gestão.

Por favor, evite
esse tipo de

comentário. Eu
já pedi para não

falar assim
comigo.



Leva aí para
agilizar a frente
de serviço. Depois

a gente ajusta
no sistema... Aqui
sempre foi assim.

Adulterar, omitir ou falsificar qualquer tipo de registro,
relatório ou informação constitui violação grave.

A vida privada é respeitada. Contudo, condutas que
envolvam a imagem, o uniforme ou o nome da empresa
e afetem sua reputação estão sujeitas às regras éticas.
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Zelar pelo patrimônio e pela reputação
da organização é um compromisso
contínuo de todos nós.
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Quando as saídas não são
registradas de forma correta,
perdemos a rastreabilidade e
abrimos margem para fraudes.



Integridade não é só evitar erros. É ter coragem de agir
quando vemos algo errado prejudicar o canteiro e os colegas.

Não aceitamos vantagens
indevidas. A avaliação dos
fornecedores e a fiscalização
seguem critérios estritamente
técnicos e transparentes.

Um 'agrado' para
fechar esse lote
do contrato sem

burocracia.
Coisa simples,

cortesia da casa.

Eu vi coisas erradas
acontecendo... 

Mas se eu falar,
posso me

prejudicar. Melhor
não me envolver.

E se
descobrirem

que fui eu que
denunciei?



Violações comprovadas resultam em sanções
proporcionais: advertências, suspensões ou
desligamento/rescisão contratual.

 CANAIS DE ATENDIMENTO
 Ligação Gratuita: 0800 300 4721
 Site: www.canaldeetica.com.br/novaparticipacoes

O Canal de Ética é um instrumento
independente, seguro e confidencial. O sigilo
e a não retaliação ao comunicante de boa-fé
são garantidos por política institucional.

Analisamos cada
relato com

imparcialidade e
sigilo, nos baseando
exclusivamente em

fatos e provas.

As regras do Código valem para todos,
independentemente de cargo ou função.

https://www.canaldeetica.com.br/novaparticipacoes


Na dúvida sobre qualquer decisão,
pergunte-se: É correto? É
transparente? Respeita as pessoas?
Eu me orgulharia se essa atitude se
tornasse pública?

A integridade garante um ambiente seguro, protege nossas
vidas e fortalece o futuro da nossa organização.

E VOCÊ? COMO
AGE NA SUA

ROTINA?

Pessoal, vamos
focar no

planejamento e na
segurança. Qualquer

dúvida técnica ou
problema ,

conversem comigo.



TERMO DE
CIÊNCIA
E
COMPROMISSO

Declaro que recebi, tive acesso, li e compreendi o
conteúdo do Código de Conduta do Consórcio,
disponível em seus canais institucionais. 

A assinatura deste termo demonstra meu
compromisso de cumprir integralmente o referido
Código no exercício de minhas atividades
profissionais, atuando sempre de forma ética, íntegra
e em conformidade com a legislação aplicável e com
as normas internas da organização, sempre que atuar
em seu nome ou no seu interesse. 

Estou ciente de que o descumprimento do Código de
Conduta poderá ensejar a aplicação de medidas
cabíveis, nos termos das normas internas e da
legislação aplicável. 

Declaro, ainda, que tenho ciência do dever de
comunicar, de boa-fé, por meio dos canais
disponibilizados pela organização, quaisquer indícios,
suspeitas ou dúvidas relacionadas a violações ao
Código de Conduta, à legislação ou às normas
internas, estando ciente de que comunicações
realizadas de boa-fé são protegidas contra retaliação. 
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